
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
города Южно-Сахалинска
от  16.01.2014 № 83-па                

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта»)
«Повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муниципальными учреждениями дополнительного

образования детей спортивной направленности в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2013 - 2018 годы»

План  мероприятий  («дорожная  карта»)  «Повышение  эффективности  и  качества  услуг,  оказываемых
муниципальными учреждениями дополнительного образования детей спортивной направленности в городском округе
«Город Южно-Сахалинск» на 2013 - 2018 годы» (далее – «дорожная карта») координирует деятельность Управления по
физической культуре и спорту администрации города Южно-Сахалинска, муниципальных учреждений дополнительного
образования  детей  спортивной  направленности  по  повышению  эффективности  и  качества  предоставляемых
муниципальных услуг.

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями разработки «дорожной карты» являются:
- создание условий для укрепления и сохранения здоровья населения и приобщения различных слоев общества к

регулярным занятиям физической культурой и спортом;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы физической культуры и спорта в городском

округе «Город Южно-Сахалинск»;
– обеспечение  уровня  реального  содержания  заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений

дополнительного образования детей спортивной направленности за счет преобразований, направленных на повышение
доступности и качества услуг, предоставляемых населению;

– развитие  и  сохранение  кадрового  потенциала  муниципальных  учреждений дополнительного  образования
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детей спортивной направленности.

           II. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»
–

Реализация мероприятий «дорожной карты» предусматривает:
- развитие спортивной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы;
-  повышение  эффективности  деятельности  муниципальных  учреждений  дополнительного  образования  детей

спортивной направленности; 
- повышение качества оказания муниципальных услуг в сфере физической культуры и спорта;
- повышение престижности и привлекательности профессий работников сферы физической культуры и спорта;
- повышение уровня квалификации работников, участвующих в оказании муниципальных услуг;
-  внедрение  (изменение)  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  дополнительного

образования детей спортивной направленности, увязанной с качеством оказания муниципальных услуг;
-  создание  прозрачного  механизма  оплаты  труда  руководителей  муниципальных  учреждений  дополнительного

образования детей спортивной направленности.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы физической культуры и спорта в городском округе
«Город Южно-Сахалинск»

3.1. С  ростом  эффективности  и  качества  предоставляемых  населению  услуг  будут  достигнуты  следующие
показатели (индикаторы):

№
п/п

Наименования показателя
(индикатора)

Единица
измерения

Источник
информации

Значение показателя (индикатора)
2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Обеспеченность муниципального 

образования спортивными 
сооружениями

единиц показатели
статистического
наблюдения

323 325 327 329 331 333 335
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2. Количество квалифицированных 
тренеров-преподавателей, 
работников образования по 
физической культуре и спорту

человек показатели 
статистического 
наблюдения

230 252 254 256 258 260 262

3. Удельный вес населения 
систематически занимающегося 
физкультурой и спортом

процентов показатели 
статистического 
наблюдения

26,9 31,0 31,2 31,4 31,6 31,8 32

4. Доля граждан, занимающихся в 
специализированных спортивных 
учреждениях

процентов показатели 
статистического 
наблюдения

2,15 3,0 3,3 3,6 3,9 4,3 4,6

5. Количество проводимых 
спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий

единиц показатели 
статистического 
наблюдения

130 135 140 145 150 155 160

3.2.  Мерами,  обеспечивающими  достижение  целевых  показателей  (индикаторов)  развития  сферы  физической
культуры и спорта, являются:

3.2.1.  Создание  механизма  стимулирования  специалистов  учреждений  физической  культуры  и  спорта,
оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня
заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг.  Создание прозрачного механизма
формирования оплаты труда.

3.2.2.  Поэтапный рост  оплаты труда педагогических  работников  муниципальных учреждений  дополнительного
образования детей, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы)
труда  педагогических  работников  учреждений  спорта  до  средней  заработной  платы  по  Сахалинской  области  в
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики».

3.2.3.  Переобучение,  повышение  квалификации,  увеличение  доли  квалифицированных  кадров,  сохранение  и
развитие  кадрового  потенциала  тренерско-преподавательского  состава  муниципальных  учреждений  спортивной
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направленности городского округа «Город Южно-Сахалинск».

IV.  Мероприятия  по  совершенствованию  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений
дополнительного образования детей спортивной направленности

4.1.  Мероприятия  по  совершенствованию  оплаты  труда  дополнительного  образования  детей  спортивной
направленности будут реализовываться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в
государственных  (муниципальных)  учреждениях  на  2012  –  2018  годы,  утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях
систем  оплаты  труда  специалистов  государственных  и  муниципальных  учреждений  на  2013  год.  Объемы
финансирования,  предусматриваемые  на  реализацию  мероприятий  соотносятся  с  выполнением  учреждениями
установленных показателей эффективности и целевых индикаторов.

4.2. Показателями  (индикаторами),  характеризующими  эффективность  мероприятий  по  совершенствованию
оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной
направленности,  являются  целевые  значения  показателей  соотношения  уровня  средней  заработной  платы
педагогических  работников  муниципальных  учреждений  дополнительного  образования  детей  спортивной
направленности к средней заработной плате учителей в Сахалинской области:

единица
измерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8
Средняя  заработная  плата  педагогических  работников
образовательных  учреждений  общего  образования
(учителей) в Сахалинской области (прогноз)

рублей 48520 53805 59773 65300 71100 77300

Педагогические  работники  муниципальных
учреждений  дополнительного  образования  детей
спортивной направленности

процентов 72 80 85 90 95 100
рублей 34935 43044 50807 58770 67545 77300
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V.  План  мероприятий  по  совершенствованию  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных
учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности

№
п/п

Мероприятия Срок исполнения Исполнители Результат мероприятия

1 2 3 4 5
1. Внедрение эффективного контракта в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной

направленности

1.1. Разработка (изменение) показателей 
эффективности деятельности муниципальных 
учреждений дополнительного образования детей 
спортивной направленности, их руководителей и 
основных категорий работников и внедрение 
оценки качества

Разработка – 
2013 год, 
изменение - 
ежегодно

Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Создание 
соответствующих 
нормативных актов

1.2. Внесение изменений в Положение об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей спортивной 
направленности, направленных на установление 
взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых муниципальных услуг и 
эффективностью деятельности руководителя

После 
разработки 
типового 
положения 
Министерством 
спорта, туризма 
и молодежной 
политики 
Сахалинской 
области

Управление по физической
культуре и спорту

Создание 
соответствующих 
нормативных актов
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1 2 3 4 5
1.3. Проведение работы по заключению 

дополнительных соглашений к трудовым 
договорам (трудовых договоров) с работниками 
муниципальных учреждений дополнительного 
образования дополнительного образования детей 
спортивной направленности в связи с введением 
эффективного контракта

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту,
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Заключение 
дополнительных 
соглашений к 
трудовым договорам 
(трудовых договоров)
с работниками в 
соответствии с 
типовой формой

2. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

2.1. Представление руководителем учреждения,  а 
также лицами, поступающими на должность 
руководителя, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту

Сведения о доходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

3. Кадровое обеспечение системы физической культуры и спорта

3.1. Повышение квалификации, переподготовка 
работников с целью обеспечения соответствия
работников современным квалификационным 
требованиям 

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту,
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Повышение
квалификации
работников,
увеличение доли 
квалифицированных 
специалистов в 
общей штатной 
численности

4. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 597
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1 2 3 4 5
4.1. Мониторинг выполнения мероприятий по 

повышению оплаты труда работников, 
определенных Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2013 № 597, в том числе 
предусмотренных в «дорожной карте» развития 
отрасли физической культуры и спорта

2013-2018 годы, 
один раз в 
полугодие

Управление по физической
культуре и спорту

Аналитическая 
записка

4.2. Мониторинг реализации мероприятий по 
повышению оплаты труда, предусмотренных 
Программой поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 
годы (Распоряжение Правительства Российской 
федерации от 26.11.2012 № 2190-р) 

2013-2018 годы, 
ежемесячно – в 
Агентство по 
труду 
Сахалинской 
области, 
ежеквартально - 
в органы 
государственной
статистики

Управление по физической
культуре и спорту

Статистическая 
отчетность по форме  
№ ЗП-образование

4.3. Информационное сопровождение «дорожной 
карты» (организация проведения разъяснительной
работы в трудовых коллективах, публикации в 
средствах массовой информации, проведение 
семинаров, другие мероприятия)

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Публикации в 
средствах массовой 
информации, 
проведение 
семинаров, другие 
мероприятия
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VI. План мероприятий, предусматривающих преобразования, направленные на повышение эффективности       и
качества услуг, оказываемых муниципальными учреждениями дополнительного образования детей спортивной 
направленности

№
п/п

Мероприятия Срок исполнения Исполнители Результат мероприятия

1 2 3 4 5
1. Развитие спортивной инфраструктуры,  

укрепление материально-технической базы 
(содержание, капитальный ремонт, реконструкция
спортивных сооружений, обеспечение 
инвентарем и оборудованием)

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Обеспеченность 
муниципального 
образования 
спортивными 
сооружениями

2. Кадровое обеспечение системы физической 
культуры и спорта (прохождение курсов 
повышения квалификации тренеров-
преподавателей)

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Увеличение 
численности 
квалифицированных 
тренеров-
преподавателей, 
работников 
образования по 
физической культуре 
и спорту

3. Информационное обеспечение работы сферы 
физической культуры и спорта (пропаганда 
здорового образа жизни среди населения города в 
СМИ, изготовление и размещение в СМИ 
социальной рекламы,  направленной на 
привлечение населения городского округа к           

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 

Рост удельного веса 
населения, 
систематически 
занимающегося 
физкультурой и 
спортом, увеличение 
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1 2 3 4 5
занятиям физической культурой и спортом) спортивной 

направленности
доли граждан, 
занимающихся в 
специализированных
спортивных 
учреждениях

4. Организация спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий 
(организация и проведение спортивных 
праздников,  спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных      
мероприятий, участие сборных команд  
города в областных, региональных, 
всероссийских и  международных соревнованиях)

2013-2018 годы Управление по физической
культуре и спорту, 
муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования детей 
спортивной 
направленности

Увеличение 
количества 
проводимых 
спортивно-массовых 
и физкультурно-
оздоровительных 
мероприятий

VII. Финансовое обеспечение «дорожной карты»

Финансирование «дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг, оказываемых муниципальными
учреждениями физической культуры и спорта в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2013 - 2018 годы» будет
осуществляться:

-  за  счет  ежегодного  выделения  средств  на  организацию  образовательного  процесса  в  муниципальных
учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности за счет  средств бюджета Сахалинской
области и бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»;

-  за  счет  средств  государственной  Программы «Развитие  физической  культуры,  спорта,  туризма  и  повышение
эффективности молодежной политики в Сахалинской области на 2014 - 2020 годы»;

- за счет средств долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и  спорта в
городском округе «Город «Южно-Сахалинск» на 2011 - 2018 годы»;
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- за счет средств муниципальных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности,
полученных от оказания платных услуг;

- за счет привлеченных средств.

Начальник Управления по физической культуре и спорту                                                                                           Е.Е.Умнов


